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Sindicatura Profissional

NOSSO COMPROMISSO

Muitas vezes, o condoémino se disponibiliza para exercer a funcao
de sindico com intencdes nobres, mas, o que temos visto na pratica, é
que a falta de conhecimento especifico, conciliagao de tempo com a
vida pessoal, a constante mudancga de sindicos, e a falta de
continuidade nas gestdes, trazem sucessivos prejuizos financeiros,
além do risco de exposicao do condominio em processos judiclais de
diferentes naturezas. Desta forma, temos o objetivo de assumir a
responsabilidade legal sobre o condominio, zelando por todos os
aspectos que tragam beneficios aos condéminos que vivem no
condominio.

Nossa proposta é embasada em primeiro lugar reduzir custos, e isso
sO é possivel com uma administracao profissional, sendo crucial
dedicacao e profundo conhecimento para levantar onde se deve
reduzir gastos, melhorar e principalmente, como desenvolver o
processo sem que os condéminos sejam prejudicados.

Nosso foco também é direclonado a manutencao preventiva, tendo
emvista que ela é primordial para reducéo de custos.

Outro grande conflito que acontece hoje em condominio € a falta
de comunicacao, e o Sindico Profissional como prestador de servicos
ao condominio, tem por obrigacao informar a todos os condéminos.

Lembramos que todas as acdes deverao ter participacao do grupo
que a assembléia geral determinar. O sindico profissional nunca deve
tomar decisbes sozinho e dependendo do assunto, somente com
autorizacao em assembléia.
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GESTAO FINANCEIRA:

Controle de Recettas;

« Analise do cenario econdmico com a correta aplicacao dos recursos
para a saude financeira do condominio;

« Acompanhamento diario das concessionarias (contas de consumo),
identificando desperdicios e vazamentos;

« Implantacao de medidas para o consumo consciente dos recursos;

« Revisao dos contratos de manutencgdes e servicos, readequando-o0s
ao melhor custo beneficio para o condominio;

« Controle dos recursos materiats;

« Gerenciamento do quadro de funcionarios, e se necessario,

readequar as escalas de trabalho, objetivando a eliminacao das horas

extraordinarias e substituicdes desnecessaria.

GESTAO DE PESSOAS:

 Imposicao do Regulamento Interno, com a aplicacao de adverténcias
e multas quando necessario;

+ Gestao dos conflitos entre condéminos;

« Controle da inadimpléncia em conjunto com a administradora,
realizando acordos extrajudiciats;

« Conferéncia dasrotinas da portaria, limpeza e zeladoria;

PRESTACAO DE CONTAS:

* Em reunido com o Conselho Consultivo, serao prestadas contas das
atividades executadas e acdes pendentes do condominio.

« Mensalmente sera encaminhado ao Conselho Consultivo relatorio
detalhando as atividades realizadas e o cronograma das pendéncias.
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